
 

  
 

 

 

 

4 juni 2020 

Tom Geerdink 



 

Even voorstellen 
  
 
        Tom Geerdink  
                  spreker  

 
 
 

 
 
 

                            Jorrit de Jong  
                            host 

 
 
 
 

         Patrick de Coo  
               moderator 
 
En de deelnemers… 
 

 

 

 

◦ Zet je microfoon uit 

◦ Zorg voor een stille ruimte 

◦ Gebruik handsignalen 

◦ Spreek om de beurt 

◦ Vragen via raise hands 

 



Betrokken bestuur vereist diversiteit 
in de top van de organisatie 

 



Diversiteit in de top 
weerspiegelt wat er speelt  
in de samenleving 



Divers samengestelde teams 
zijn niet per definitie succesvol 



Het benutten van de dynamiek  
van diversiteit vraagt om een 
cultuur van inclusief leiderschap 



 Vragen of bijdragen? 

 Hoe heb je de  
stamtafel ervaren? 

 Wat ga je met de 
informatie doen? 

 

 

Dank voor je deelname! 

 


